' Sistema di gestione

Modello di organizzazione
Coluzzi Angelo v Codice etico D Lgs :23 ] /0 ]
Analisi dei rischi S °

Procedure

Modulistica

DISPOSIZIONI FINALI ETI-06

Organizzazione

COLUZZI ANGELO

Via Rocca Massima n. 32 - 04010 Giulianello di Cori (LT)
Tel.: 06.96620254

Fax: 06.9664898
Weh:

Codice Etico
ai sensi del D.Lgs. n. 231 del 8 Giugno 2001

Copia controllata

Copia non controllata

Numero della copia

Emissione DG Data 31/12/2012 Firma
Approvazione DG Data 31/12/2012 Firma
Approvazione ODV Data 31/12/2012 Firma

Stato delle revisioni

Versione Data Descrizione Autore

Edizione 1 Revisione Data 31/12/2012 Pagina 1di2 Codice Etico 231 — Sezione 6



' Sistema di gestione
Modello di organizzazione

Coluzzi Angelo ) D D I.gs 2 3] / 0]
® ®

Procedure

Modulistica

DISPOSIZIONI FINALI ETI-06
Indice generale della sezione

Codice Etico — Sezione 6 — “Disposizioni finali”
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6.1 Conflitti con il Codice Etico

Nel casi in cui anche una sola delle disposizioni del presente Codice Etico dovesse entrare in conflitto con le disposizioni
previste nei regolamenti interni o nelle procedure, il Codice Etico prevarra su qualsiasi di queste disposizioni.

6.2 Iter di approvazione e modifiche

Il presente Codice Etico & stato originariamente approvato dal CdA aziendale alla seguente data.

Data di approvazione Codice Etico

Ogni variazione e/o integrazione del presente Codice Etico sara approvata dal CdA previa consultazione dell’OdV e diffusa
tempestivamente a tutti i destinatari dello stesso, in particolare:

= L’OdV riesamina periodicamente il Codice Etico per intervenute modifiche legislative o societarie e propone
modifiche e/o integrazioni

= |l CdA esamina le proposte dell’OdV e delibera di conseguenza, rendendo immediatamente operative, le modifiche
approvate
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